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NORITE DIRBTI KITOJE ES VALSTYBEJE?

IVADAS

Laisvas asmeny judéjimas yra viena pagrindiniy laisviy, kuria
uztikrina Bendrijos teisé. Europos Sajungos (toliau — ES) pilieciai
gali 1Svykti dirbti | kita ES valstybg narg arba studijuoti, teikti pa-
slaugy arba jomis naudotis, isteigti ten bendrove, isikurti i8¢j¢ i
pensija, arba jei yra ekonomiskai neaktyvis — tiesiog gyventi.

Siame leidinyje apibréziamas statusas asmeny, kurie migruoja
ES profesiniais tikslais.

BENDRIJOS NUOSTATOS DEL LAISVO DARBUOTOJU JUDEJIMO

Laisvas darbuotoju judé¢jimas vyksta nuo 1957 m., t. y. nuo Eu-
ropos Bendrijos (EB) sukiirimo. Laisvo darbuotojy judéjimo nuo-
stata itvirtinta EB sutarties 39 straipsnyje ir kituose teisés aktuose:

v’ Reglamente (EEB) Nr. 1612/68,;

v’ Direktyvoje 2004/38/EB. Joje nurodyta ES pilie¢iams su-
teikiamos teisés, konsoliduoti ir patikslinti ankstesni teisés
aktai, susij¢ su laisvu asmeny judéjimu. Si direktyva jsiga-
liojo 2006 m. balandzio 30 d. Kiti reglamentai nustato kva-
lifikacijy ir diplomy pripaZinimo tvarka, socialinés apsau-
g0s principus.

Bendrijos nuostatos dél laisvo darbuotojy judéjimo taikomos dar-
buotojams migrantams i§ ES Saliy nariy arba i§ Europos ekonominés
erdvés Saliy: Islandijos, Lichtensteino ir Norvegijos. Darbuotojas — tai
asmuo, kuris dirba tam tikra ir veiksminga darba; dirba vadovauja-
mas kito asmens; uz $i darba jam mokamas atlyginimas.

Darbuotojais laikomi ir valstybés tarnautojai bei vieSojo sekto-
riaus darbuotojai, taip pat sportininkai, dirbantys pagal darbo sutart;.



Laisvas darbuotojy judé¢jimas suteikia teisg:

v ieskotis darbo kitoje valstybéje naréje;

v' dirbti kitoje valstybéje naréje;

v’ gyventi valstybéje naréje, kai joje dirba;

v’ gyventi joje kartu su Seima;

v pasilikti toje valstybéje naréje, kurioje dirbo;

v biiti vertinamam taip pat, kaip ir priimanciosios valstybés
narés pilieciai, dél galimybiy isidarbinti, darbo salygu, kity
lengvaty, galin€iy palengvinti integracija toje Salyje.

Komandiruotyjy darbuotojy padétis yra skirtinga. Komandi-

ruotieji darbuotojai siunc¢iami | kita Salj atlikti tam tikro darbo ar
uzduoties ir, {vykde savo uzduoti, grizta i savo kilmés $ali. Siy
darbuotojy socialing apsauga apibrézia direktyva, nustatanti dar-
buotoju apsaugos, kurig priimancioje Salyje turi uztikrinti darbda-
viai, siunciantys savo darbuotojus 1 kita valstybe narg atlikti laiki-
no darbo, privalomasias taisykles.

ES PLETRA. PEREINAMIEJI LAIKOTARPIAI

ES plétra sukuria naujy valstybiy nariy gyventojams palankias
galimybes nevarzomiems persikelti i§ vienos Salies narés 1 kita.
2004 m. geguzés 1 d. tuometing 15 valstybiy nariy ES iSsiplété —
priimta 10 naujy valstybiy nariy. 2003 m. Stojimo | ES sutartyje,
kuri buvo §ios plétros pagrindas, numatytos laisvo darbuotojy ju-
déjimo pereinamojo laikotarpio priemonés. Jos taikomos Cekijos,
Estijos, Latvijos, Lietuvos, Lenkijos, Vengrijos, Slovakijos, Slo-
vénijos pilieciams. Kiprui ir Maltai pereinamojo laikotarpio prie-
monés netaikomos, tik Maltai numatyta galimybé taikyti apsaugos
salygas, jei jos darbo rinkoje kilty rimty problemy.

2004 m. geguzes 1 d. istojusiy | ES valstybiy nariy, kurioms
taikomos pereinamojo laikotarpio priemonés, darbuotojams turi
biiti teikiama pirmenybé darbuotojy i8 treciyjy Saliy atzvilgiu.



Vadovaujantis pereinamojo laikotarpio priemonémis, 15 ES
valstybiy nariy leidziama atidéti Bendrijos teisés akty dél galimy-
bés isidarbinti 8 ES valstybiy nariy pilieiams taikyma ir vietoj jo
taikyti nacionalines taisykles, t. y. leidimy dirbti iS§davima. Jei dar-
buotojui suteikiamas leidimas dirbti, véliau jis turi biiti vertinamas
taip pat, kaip ir tos Salies pilieciai. Be to, 8 ES valstybiy nariy pi-
lieciai, legaliai dirbe vienoje 1§ 15 ES valstybiy nariy istojimo { ES
diena arba véliau ir turéje leidima dirbti 12 ménesiy ar ilgesniam
laikotarpiui, gali be leidimo dirbti patekti { Sios valstybés narés
darbo rinka, taciau leidimas dirbti kitose ES valstybése narése au-
tomatiskai nesuteikiamas.

ES suformulavo gana lanks¢ia pozicija ir nustaté pereinamaji
laikotarpi nuo 2 iki 7 mety nuo Lietuvos narystés pradzios (pagal
formulg 2+3+2), kurio metu ES Salys narés galés riboti laisva dar-
bo jégos judéjima i§ Lietuvos.

Pirmajame etape 15 valstybiy nariy gali taikyti nacionalines
priemones dvejus metus nuo naujuy valstybiy nariy istojimo | ES
pradzios. Taip pat jos gali priimti sprendima liberalizuoti darbuo-
toju patekima i savo Salies darbo rinka ir panaikinti reikalavima
gauti leidima dirbti.

8 ES valstybes narés gali taikyti tokius pat apribojimus pilieciams
ty 15 ES valstybiy nariy, kurios taiko apribojimus ju pilieCiams.

Jungtiné Karalysté, Airija, Svedija pareiské nuo Lietuvos isto-
jimo i ES, kad tokiy apribojimy netaikys.

Iki 2006 m. balandzio 30 d. 15 ES valstybiy nariy turé¢jo pra-
nesti Europos Komisijai dél apribojimy taikymo dar 3 metus.

Dabartiné padétis dél pereinamojo laikotarpio priemoniy pa-
teikiama lentel¢je, joje taip pat matyti pereinamojo laikotarpio
priemonés ir naujai istojusiy i ES Saliy nariy — Bulgarijos bei Ru-
munijos — atzvilgiu.



Lietuvos darbuotojy judé

nuo jstojimo

jo
i

imo apribojimai
ES

Valstybé Iki 2006 m. balandZio 30 d. Nuo 2006 m. geguzés 1 d.
Airija Darbo rinka atvira. Darbo rinka atvira.
Graikija Riboja patekimag i darbo rinka. Darbo rinka atvira.
Islandija** | D¢l kaimyniy apsisprendimo ir|Darbo rinka atvira.
dél 1/4 migruojanciy darbuotoju
i$ naujy valstybiy nariy, esanciy
Islandijoje, apribojo patekima |
darbo rinka.
Ispanija Riboja patekima i darbo rinka. Darbo rinka atvira.
Italija Ministro Pirmininko potvarkiu tvir-| 2006 m. liepos  pabaigoje

tinamos kvotos metams. ISduodami
supaprastinti leidimai dirbti, kuriais
rupinasi darbdavys.

paskelbé atverianti savo darbo
rinka.

Jungtin¢ Ka-

Darbo rinka atvira, bet naujy

Darbo rinka atvira, bet naujy vals-

ralysté valstybiy nariy pilieciai per 30 |tybiy nariy pilie¢iai per 30 dieny
dieny nuo jsidarbinimo turi re-|nuo jsidarbinimo turi registruotis.
gistruotis.

Nyderlandai |Darbuotojai ileidZiami tik { tuos |Nuo 2007 m. geguzeés 1 d. dar-

(Olandija) sektorius, kur pagal Darbo ir paja- | bo rinka atvira.

my centro jvertinimus yra darbuo-
tojuy triikumas. Tuose sektoriuose
netaikomas 5 savaiCiy laukimo
laikotarpis, tad leidimo dirbti iSda-
vimas trunka tik 2 savaites.

Portugalija | Riboja patekima i darbo rinka. Darbo rinka atvira.

Suomija Riboja patekima  darbo rinka. Darbo rinka atvira.

Svedija Darbo rinka atvira. Darbo rinka atvira.

Belgija Riboja patekima | darbo rinka. Ribos patekimg i darbo rinka, bet
Lkritinéms* profesijoms (kur triiksta
darbuotojy) leidimo dirbti i8da-
vimas trunka iki 5 darbo dieny.*

Danija Danija leidzia ieSkoti darbo bii- | Numato laipsniskai lengvinti jsi-

nant Salyje iki 6 ménesiy, bet, ra-
dus darbdavy, reikia gauti supap-
rastinta leidima dirbti tik visai
darbo dienai, registruotoje imo-
néje, vienodomis darbo salygo-
mis ir uZ atlyginima, nepazei-
dzianti kolektyvinés sutarties.

darbinimo salygas, t. y. imonés.
taikancios kolektyvines sutartis,
galés i§ anksto gauti leidima jdar-
binti (darbuotojui nebereikeés lei-
dimo dirbti), be to, numato laips-
niskai naikinti leidimo dirbti rei-
kalavima konkrec¢iuose sektoriuo-
se, kur bus didelis darbuotoju
trikumas.*




Lentelés tesinys

Valstybé

1ki 2006 m. balandZio 30 d.

Nuo 2006 m. geguzés 1 d.

Norvegija**

ES pilieciams iSduodami supap-
rastinti leidimai dirbti, jei dirba-
ma pagal normas atitinkancias
darbo salygas ir uz pakankama
darbo uzmokestj.

Numatoma taikyti tokius pat ap-
ribojimus.*

Pranciizija

Riboja patekima i darbo rinka.

Numato laipsniSkai naikinti
ribojimus atsizvelgiant |
konkreciuose sektoriuose esanti
darbuotojy triikuma. Statybos,
viesSbuc¢iy ir maitinimo, Zemés
tkio, prekybos, apdirbamosios
pramonés ir valymo sektoriuose
leidimai dirbti i§duodami auto-

Liuksembur-
gas

Riboja patekima | darbo rinka.

Ridsoskpattkima | darbo rinka, bet
taikys supaprastintas leidimo
dirbti i§davimo procediiras zemeés
tkio srityse. Po mety numatomas
persvarstymas.*

Austrija

Riboja patekima | darbo rinka.

Ir toliau ribos patekima i darbo
rinkg.*

Vokietija

Riboja patekima i darbo rinka.

Nuo 2007 m. lapkricio 1 d. atvére
darbo  rinka  uzsienieCiams,
baigusiems VFR universitetus,
bei mechanikos,
elektrotechnikos, automobiliy
transporto specialybés universi-
tety absolventams. Reikalingi

Sveicari-
ja* ksk

Riboja patekima | darbo rinka.

Nidimtwirdabtipribojimy persvars-
tymas.

* - iki 2009 m. balandzio 30 d.
** - EEE (Europos ekonominés erdvés) $alis, kuri ES institucijose neturi balso teisés,
bet taiko ES taisykles
**% _ pagal EB ir Sveicarijos susitarimo dél laisvo asmeny judéjimo protokola dél naujy
valstybiy nariy istojimo i ES

2007 m. rugséjo ménesi Europos Parlamente plenarinio posé-

dzio metu svarstyti legalios ir nelegalios migracijos klausimai.
Diskutuota apie ES darbo leidimo — ,,mélynosios kortelés™ jvedi-

ma. Si nenuolating kortelé gera iSsilavinima turintiems uzsienie-




¢iams leisty dvejus metus gyventi ir dirbti ES teritorijoje. Jos ga-
liojimas galéty biiti pratgsiamas, radusiam darba specialistui lei-
dziant persikelti i kita ES valstybe.

GALIMYBE JSIDARBINTI

KAIP IESKOTI DARBO KITOJE SALYJE?

Jeigu esate ES valstybés narés pilietis, turite teis¢ ieskoti dar-
bo kitoje valstybéje nar¢je. Nacionalinés idarbinimo tarnybos pa-
dés jums taip pat, kaip padeda ir savo $alies pilie¢iams.

Jeigu ieskote darbo, pagal Teisingumo Teismo praktika galite
gyventi priimancioje valstybéje naréje ,,pagrista laikotarpi, pakan-
kama, kad galétuméte susipazinti su darbo pasitilymais ir imtis isi-
darbinimui reikalingy veiksmu®. Siam laikotarpiui pasibaigus, jii-
sy negalima iSsiysti 18 Salies, jei irodote, kad vis dar ieSkote darbo
ir turite galimybg isidarbinti, pvz., turite suplanuotuy pokalbiy su
darbdaviais.

Darbo ieskantys asmenys gali naudotis tam tikromis finansi-
némis lengvatomis, bet prie§ gaunant tokia lengvata gali tekti iro-
dyti, kad ieSkantysis darbo yra uzmezggs ,.tikra rysi“ su Sios vals-
tybés darbo rinka, t. y. irodyti, kad jis pagrista laikotarpi i8 tikryju
ieSkojo darbo Sioje valstybéje naréje.

Europos darbo mobilumo portale http://europa.eu.int/eures ir

Lietuvos darbo birzos interneto svetain¢je http:// 1db.1t/eures rasite
naudingos informacijos apie isidarbinimo galimybes ES Salyse.
Juose pateikta informacija apie isidarbinimo taisykles ir procedi-
ras jvairiose ES valstybése narése, praktinés Zinios apie gyvenimo
ir darbo salygas (pragyvenimo islaidos, mokesciai, darbuotojy pa-
klausa jvairiuose sektoriuose, socialin¢ apsauga ir kt.). Taip pat
pateikiamos laisvos darbo vietos.



Kitos ES valstybés narés pilieCiai isidarbindami negali biiti
diskriminuojami dél savo pilietybés.

Taciau isidarbinant kai kuriuose valstybinio sektoriaus po-
stuose reikia turéti tos valstybés narés pilietybe. Valstybés tarnau-
tojai ir vieSojo sektoriaus darbuotojai taip pat laikomi darbuoto-
jais, todel jiems irgi taikomos reglamento (EEB) Nr.1612/68 nuo-
statos. Taciau jei pareigybé susijusi su valstybiniu igaliojimy vyk-
dymu ir atsakomybe uz valstybés bendryjy interesy apsauga, gali
biti, kad ja bus leidziama uzimti tik priimancios valstybés narés
pilieciams. Tai buty darbas tam tikrose valdzios ir kitose valstybi-
nése institucijose — vieSosios tvarkos palaikymo pajégose, gin-
kluotosiose pajégose, policijoje, teismuose, diplomatingje tarny-
boje, mokesciy istaigose ir kt.

ES pilieciai turi teisg dalyvauti idarbinimo konkursuose parei-
goms vieSojo sektoriaus institucijose eiti, i§skyrus minéta i§imtj.

Jeigu kitos ES valstybés narés pilietis isidarbino vieSajame
sektoriuje ir profesing patirti, kurig imanoma palyginti, igijo kitos
valstybés narés valstybiniame sektoriuje, { Sia patirtj privaloma at-
sizvelgti taip pat, kaip biity atsizvelgiama 1 isidarbinimo valstybé-
je nar¢je igyta patirti.

Kita iSimtis susijusi su kalbos mokéjimu. Tam tikras kalbiniy
geb¢jimy lygis gali buti privalomas, jei kalbos mokéjimas biitinas
konkreciam darbui atlikti, taiau darbdavys neprivalo reikalauti,
kad potencialus darbuotojas kaip irodyma pateikty tam tikra kon-
krecia kvalifikacija. Darbdavys taip pat negali reikalauti, kad kal-
ba biity darbuotojo gimtoji kalba, jei jis pretenduoja | darbo vieta,
kuriai keliami auksto lygio kalbos mokéjimo reikalavimai.

ES valstybiy nariy pilieCiams nereikalingi leidimai dirbti, is-
skyrus 2004 m. geguzés 1 d. jstojusiy | ES Saliy pilieCius, ku-
riems taikomi patekimo { darbo rinkq apribojimai.
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PROFESINES KVALIFIKACIJOS PRIPAZINIMAS

ES taikoma bendroji kvalifikacijy ir diplomy pripazinimo sis-
tema. Jei turite kvalifikacija verstis reglamentuojama profesija (t.
y. profesija, kuria negalima verstis be specialios profesinés kvali-
fikacijos) kurioje nors valstybéje naréje, kvalifikacija gali buti pri-
pazinta kitoje valstybéje naréje. Taciau jei profesinis mokymas ar-
ba profesinés veiklos sritis kitose valstybése narése labai skiriasi,
priimancioji valstybé nar¢ gali pareikalauti iSlaikyti profesinio tin-
kamumo testa arba nustatyti adaptacijos laikotarpi.

DARBUOTOJO MIGRANTO TEISES

Darbuotojui migrantui turi biiti taikomas vienodo poZiiirio
principas, t. y. jis turi biiti vertinamas taip pat, kaip kiti priiman-
Ciosios Salies dirbantys pilie¢iai. Sio principo turi biti laikomasi
isidarbinant, mokant atlyginima, atleidziant i$ darbo ar grazinant i
darba, naudojantis socialinémis ir mokesc¢iy lengvatomis ir kt.

Kitos ES valstybés narés pilieciai turi biiti vertinami taip pat,
kaip priimanciosios Salies pilieciai, d¢l galimybiy dalyvauti profe-
siniame mokyme, tapti profesiniy sajungu nariais, taip pat dél ap-
ripinimo bustu.

Socialinés lengvatos pagal Teisingumo Teismo apibrézima
yra tiek susijusios su darbo santykiais, tiek su jais nesusijusios
lengvatos, bendrai suteikiamos nacionaliniams darbuotojams vien
todel, kad jie yra darbuotojai, arba dél ju gyvenamosios vietos na-
cionalinéje teritorijoje, o Siy lengvaty suteikimas palengvinty kity
valstybiy nariy darbuotojy judéjima ES.

Prie tokiy lengvaty priklauso: naudojimosi viesuoju transportu
mokesciy lengvatos dideléms Seimoms, pasalpos vaikams auginti,
laidojimo iSlaidy kompensavimas ir minimalaus gyvenimo lygio
dydzio iSmokos.
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Darbuotojai migrantai turi teis¢ gauti tas pacias mokesciuy
lengvatas kaip ir priimanciosios Salies darbuotojai. Pvz., jei pri-
imancioji valstybé leidzia asmenims, mokantiems imokas i profe-
siniy pensijy fondus ar apsidraudusiems privaciu ligos ar nejgalu-
mo draudimu, mokéti mazesnius mokescius, ji turi taikyti tokias
pat mokesciy lengvatas ir darbuotojams migrantams, mokantiems
savo kilmés Salyse tokias jmokas.

Jei esate pasienio darbuotojas, turite teisg i visas lengvatas,
mokamas toje valstyb¢je naréje, kurioje dirbate.

Pasienio darbuotojams gali biiti taikomos specialios taisykles
dél tam tikry socialinés apsaugos lengvaty, kurias galite rasti in-
terneto svetain¢je adresu: http://europa.cu.employment_social
publications/2005/ke 6404022 1t.pdf

ISVYKIMO IS LIETUVOS DEKLARAVIMAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 1998 m. liepos 2 d. Gy-
venamosios vietos deklaravimo istatymu Nr. VIII-840 bei Sio ista-
tymo 1, 4, 3, 11, 13 straipsniy pakeitimo ir papildymo istatymais,
gyvenamaja vieta privalo deklaruoti:

1) Lietuvos Respublikos pilie¢iai, atvyke gyventi | Lietuvos
Respublika ilgiau kaip 183 dienoms per metus, keifiantys gyvena-
maja vieta Lietuvos Respublikoje ar isvykstantys i§ Lietuvos Res-
publikos ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui;

2) Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciai ar Europos lais-
vosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilieciai, atvyke gy-
venti | Lietuvos Respublika ilgiau kaip tris ménesius per pus¢ me-
ty ir Lietuvos Respublikos istatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés pa-
déties* nustatyta tvarka igij¢ teis¢ gyventi Lietuvos Respublikoje,
kei¢iantys gyvenamaja vieta Lietuvos Respublikoje ar iSvykstantys
1§ Lietuvos Respublikos ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui;
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3) leidima gyventi Lietuvos Respublikoje turintys uzsienio
valstybiy, ne Europos Sajungos valstybiu nariy ar ne Europos lais-
vosios prekybos asociacijos valstybiy nariy, pilieciai ir asmenys
be pilietybés, atvyke gyventi i Lietuvos Respublika ar keiCiantys
gyvenamaja vieta Lietuvos Respublikoje arba iSvykstantys i§ Lie-
tuvos Respublikos ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui.

Nuo Siy mety liepos 1 d. gyvenamosios vietos deklaravimo
funkcijas atlieka seniiinijos ar kiti savivaldybiy administracijos
padaliniai (Zin., 1998, Nr.66-1910, 2006, Nr.141-5395).

Asmenys gyvenamaja vieta deklaruoja seniiinijoje, aptarnau-
jancioje ta savivaldybés teritorijos dali, kurioje jie gyvena, o jeigu
savivaldyb¢je senilinija nejsteigta arba savivaldybés teritorija ne-
priskirta seniiinijai — kitame savivaldybés administracijos padali-
nyje, kuriam pavesta igyvendinti deklaravimo istaigos funkcija.

ATVYKIMO | KITA VALSTYBE NARE PROCEDUROS

Vykdami i kita ES valstybg narg jus turite turéti galiojanti pa-
sq ar galiojancia asmens tapatybés kortelg. Jei tikrinimo metu ke-
lionés dokumentuy neturite, jums turi biiti suteikta teis¢ per pagris-
ta laikotarpi gauti Siuos dokumentus arba kitomis priemonémis
irodyti savo tapatybg, pilietybe ir tai, kad turite laisvo judéjimo ir
gyvenimo toje valstybéje nar¢je teise.

Jeigu esate ES darbuotojas migrantas, pagal naujaja direktyva
jums nereikés gauti leidimo gyventi toje valstyb¢je nar¢je, kurioje
gyvenate {sidarbinimo tikslais, o pakaks uzsiregistruoti kompeten-
tingose institucijose.

Procediiros priklauso nuo isidarbinimo priimancioje valstybé-
je nar¢je trukmés:

v’ jei darbas truks trumpiau kaip 3 ménesius, jokiy formalumuy,
susijusiy su gyvenamaja vieta, atlikti nereikia, taciau nacio-
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nalinés valdzios institucijos gali reikalauti pranesti apie jisu
buvima salyje;

v’ jei darbas truks ilgiau nei 3 ménesius, valdZios institucijos
gali reikalauti uzsiregistruoti kompetentingoje institucijoje.
Registravimosi terminas negali biiti trumpesnis nei 3 méne-
siai nuo atvykimo. Registracijos pazyméjimas turéty biti is-
duodamas pateikus asmens tapatybés kortele arba pasa ir
darbdavio patvirtinima apie jisy idarbinima arba darbo pa-
Zyméjima.

Neatlikus Siy formalumy, priimanciosios valstybés narés insti-

tucijos gali imtis tam tikry sankciju.

Teisg gyventi su jumis priimanciojoje valstybéje naréje turi

Sie Seimos nariai:

v’ jlisy sutuoktinis (-¢);

v’ partneris (-€), su kuriuo (-ia) esate sudares (-iusi) registruo-
tos partnerystés sutart] kurioje nors valstyb&je naréje, ta-
Ciau tik tuo atveju, jei priimanciosios valstybés teisés ak-
tuose tokia partnerysté laikoma lygiaverte santuokai ir lai-
kantis Sios valstybés narés teisés aktuy;

v’ jusy vaikai ir jisy sutuoktinio (-€s) ar registruoto partne-
rio (-és) vaikai, jaunesni nei 21 m. amziaus, arba iSlaikytiniai;

v/ jlisy ir josy sutuoktinio (-és) ar registruoto partnerio iSlai-
komi giminaiciai pagal tiesiaja aukstuting linija.

Valstybés narés privalo sudaryti palankias salygas jvaziuoti ir

gyventi Salyje Siems asmenims:

v’ kitiems Seimos nariams, kurie yra jisy iSlaikytiniai arba jo-
sy namy tikio nariai arba kuriems dé¢l rimty sveikatos sutri-
kimy biitina jiisy priezitra;

v partneriams, su kuriais palaikote ilgalaikius santykius, jei
jie yra tinkamai patvirtinti.
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Valstybiy nariy valdzios institucijos yra jpareigotos iSnagriné-
ti asmenines aplinkybes, taciau jos néra jpareigotos automatiskai
suteikti gyvenimo priimanciojoje Salyje teises.

SEIMOS NARIU APSIGYVENIMO KITOJE
VALSTYBEJE NAREJE PROCEDUROS

Jei jusy Seimos nariai yra kitos ES valstybés narés pilieciai, jie
gali {vaziuoti | priimanciaja valstybe pateik¢ galiojanti pasa ar ga-
liojanCia asmens tapatybés kortele. Jei jie yra treCiyju Saliy pilie-
Ciai, privalo pateikti galiojanti pasa ir kai kuriais atvejais {vaziavi-
mo viza. Jei jie neturi pasiémg reikalingy kelionés dokumenty ar
vizy, pries atsisakant jsileisti juos i Salj privalo buti suteikta gali-
mybé gauti Siuos dokumentus per pagrista laikotarpi ar kitomis
priemonémis jrodyti, kad jie turi laisvo asmeny jud¢jimo ir gyve-
nimo tose Salyse teisg.

Valstybés narés turéty sudaryti darbuotojo Seimos nariams vi-
sas reikiamas salygas gauti vizas, jos turéty biiti nemokamos. Vi-
zos turéty biiti iSduodamos skubos tvarka. Jei Seimos narys turi
valstybés narés iSduota leidima gyventi Salyje, viza nereikalinga.

Su teise gyventi Salyje ilgiau kaip 3 ménesius susij¢ formalu-
mai priklauso nuo to, ar Seimos nariai yra ES, ar trec¢iyju Saliy pi-
lieciai.

Jei Seimos nariai yra ES pilieciai, gali biiti privaloma uZsiregist-
ruoti kompetentingoje institucijoje, pateikiant Siuos dokumentus:

v’ galiojancia asmens tapatybés kortele ar pasa;

v’ Seimos rySius ar registruota partneryste jrodancius doku-

mentus;

v" darbuotojo, kurj lydi Seimos nariai, registracijos pazyméji-

ma ar (jei registracijos toje valstyb¢je nar¢je néra) kita gy-
venimo priimancioje valstyb&je naréje irodyma;
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v’ kitiems Seimos nariams, i$laikomiems giminai¢iams ar il-
galaikiy santykiy partneriams —irodymuy, kad jie priklauso
Sioms kategorijoms.
Uzsiregistravus jiems iSduodamas registracijos pazymejimas.
Jei Seimos nariai yra treCiyjy Saliy pilieciai, jiems iSduodama
Europos Sajungos pilie¢io Seimos nario leidimo gyventi Salyje
kortelé. Si kortelé galios penkerius metus arba numatoma ES pi-
lieio gyvenimo priimancioje valstybéje naréje laika, trumpesni
nei penkeri metai. Siuo atveju pateikiamas galiojantis pasas ir kiti
dokumentai, kaip ir ES pilieio Seimos atvykimo | priimanciaja
valstybg nar¢ atveju. PraSymas iSduoti leidima gyventi priiman-
¢iojoje valstybéje nar¢je turi buti pateiktas ne maziau kaip trys
meénesiai nuo atvykimo dienos.

SEIMOS NARIU TEISE GYVENTI PRIIMANCIOJOJE
VALSTYBEJE NARKEJE

Jeigu atvyke Seimos nariai yra ES pilieciai, jiems bus suteikta
teis€¢ nuolat gyventi priimanciojoje valstybé¢je nar¢je tada, kai jie
bus nuolatos gyveng Sioje Salyje penkerius metus. Gavusi prasy-
ma, priimancioji valstybé turi iSduoti dokumenta, patvirtinanti
nuolatini gyvenima Sioje valstybéje nar¢je.

Jeigu Seimos nariai yra tre€iosios Salies pilieciai, be pertrauky
teisétai iSgyveng kartu priimanciojoje valstybéje naréje penkerius
metus, jiems suteikiama teis¢ nuolat gyventi priimanciojoje vals-
tybéje naréje. Siuo atveju isduodama nuolatinio leidimo gyventi
Salyje kortele, kuri atnaujinama kas deSimt mety.

Tam tikromis aplinkybémis atvykes ES pilietis ir jo Seimos
nariai gali jgyti §i statusa anks¢iau. Sis statusas jgyjamas:

v" nustojus dirbti dél i§¢jimo { pensija ir jeigu priimanéiojoje

valstybéje naréje iSdirbote ne
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v’ trumpiau kaip pastaruosius 12 ménesiy, o nuolat joje gyve-
note ilgiau nei trejus metus;

v jei nustojote dirbti dél nuolatinio nedarbingumo ir jeigu gy-
venote priimanciojoje valstybéje

v' naréje ilgiau kaip dvejus metus. Jei toks nedarbingumas yra
nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinio susirgimo pasek-
me, gyvenimo Salyje trukmés reikalavimas nekeliamas;

v jei priimanc¢iojoje valstybéje naréje be pertraukos iSdirbote
trejus metus nuolat ten gyvendamas, o dabar dirbate kitoje
valstybéje naréje, taciau iSlaikote gyvenamaja vieta pri-
imanciojoje valstybéje nar¢je, 1 kuria griztate kiekviena
dieng arba karta per savaite.

IVAZIAVIMO IR GYVENIMO PRIIMANCIOJOJE
VALSTYBEJE NAREJE APRIBOJIMAI

Teisé gyventi priimanciojoje valstybéje naréje gali biiti panai-
kinta, jei nesate darbuotojas ar prarandate §i statusa ir nebeatitin-
kate salygu, kuriomis remiantis pagal Bendrijos teis¢ biity sutei-
kiama teisé gyventi Sioje Salyje (kaip ekonomiskai neaktyviam as-
meniui, studentui, kt.).

Teisé ivaziuoti 1 Salj ir gyventi joje kaip darbuotojui gali biiti
apribota tik dél vieSosios politikos, visuomenés saugumo ir visuo-
menés sveikatos priezasCiy. Priemonés dél visuomenés sveikatos
taikomos tik Direktyvoje 2004/38/EB minimy ligy atvejais.

Turi bati suteikta galimybé pasinaudoti nacionaliniu lygmeniu
prieinamomis teisinés gynybos priemonémis.
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SEIMOS NARIU TEISES ISSISKYRUS, ANULIAVUS SANTUOKA,
NUTRAUKUS REGISTRUOTA PARTNERYSTE, ISVYKUS | KITA
SALJ, MIRUS

Jei Seimos nariai turi teis¢ nuolat gyventi priimanciojoje vals-
tybeje nar¢je, jie turi teisg pasilikti Sioje valstybéje nar¢je.

Jei Seimos nariai dar neigijo teisés gyventi priimanciojoje
valstybéje nar¢je, ju padétis priklausys nuo ju pilietybes.

Jei jie yra ES pilieciai, jie turi teisg¢ pasirinkti, ar grizti | kil-
més 3alj ar pasilikti gyventi priimanciojoje valstybéje naréje. Siuo
atveju jie privalo jrodyti, kad atitinka gyvenimo Salyje salygas pa-
gal kuri nors i§ Bendrijos teiséje nurodyty varianty, t. y. kad jie
yra darbuotojai, savarankiSkai dirbantys asmenys, pensininkai,
ekonomiskai neaktyvis gyventojai.

Jei jie néra kurios nors ES valstybés nareés pilieciai, tai:

v’ mirus darbuotojui migrantui, jie turi teise pasilikti priiman-
¢iojoje valstybéje naréje, jei gyveno joje kaip darbuotojo
Seimos nariai ne maziau kaip vienerius metus iki jo mirties
ir yra ,,ekonomiskai nepriklausomi®, t. y. darbuotojai ar sa-
varankiSkai dirbantys asmenys arba turintys pakankamai
istekliy ir sveikatos draudima, arba Seimos, kurig priiman-
¢iojoje valstybéje nar¢je jau yra sukiires Siuos reikalavimus
atitinkantis asmuo, nariai. Pvz., tai taikoma vaikams, kurie
patys neatitinka gyvenimo priimanciojoje valstybéje saly-
gu, taCiau jas atitinka likes gyvas tévas ar motina;

v" nutraukus santuoka (kai ji anuliuojama ar jvyksta skyry-
bos) arba registruotos partnerystés nutraukimo atveju Sei-
mos narys, kuris yra treciosios Salies pilietis, turi teis¢ pasi-
likti priimanciojoje valstybéje nar¢je, jeigu:

v' santuoka ar partnerysté truko ne trumpiau nei trejus metus,
iskaitant vienerius gyvenimo metus priimanc¢iojoje valsty-
béje nar¢je, arba
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v' sutuoktinis, kuris yra kitos $alies pilietis, yra ES pilie¢io

vaiky globéjas, arba

v santuokos ar partnerystés nutraukima 1émé ypaé sunkios

aplinkybés, pvz., smurtas Seimoje, arba

v’ poros sutarimu sutuoktinis, kuris yra tre¢iosios $alies pilie-

tis, turi teis¢ matytis su nepilnameciu vaiku, jei teismas nu-
sprendé¢, kad tokie pasimatymai turi vykti priimanciojoje
valstybéje nar¢je tiek laiko, kiek reikeés.

Jeigu tenkinama viena Siy salygy, Seimos nariai turés irodyti,
kad jie bus ,,ekonomiskai

nepriklausomi* arba kad jie yra Seimos, kuria priimanciojoje
valstybéje nar¢je jau yra sukiirgs §i reikalavima atitinkantis as-
muo, nariai.

Jei darbuotojas migrantas iSvyko i§ Salies arba mire, jo (jos)
vaikai, likgs tévas ar motina, kuris (-1) yra faktinis (-¢) vaiky glo-
béjas (-a), nepriklausomai nuo jy pilietybés, nepraranda teisé€s gy-
venti Salyje, jeigu vaikai gyvena priimanciojoje valstybéje naréje
ir mokosi Svietimo istaigoje (iki jos baigimo).

SEIMOS NARIU DARBAS PRIIMANCIOJOJE
VALSTYBEJE NAREJE

Nepriklausomai nuo pilietybés Seimos nariai turi teisg isidar-
binti priimanciojoje valstybéje nar¢je arba savarankiskai dirbti jo-
je. Jei jie yra treciosios Salies pilieiai, jiems nereikalingas leidi-
mas dirbti.

Vaikai turi teisg igyti i§silavinima priimanciojoje valstybéje
naréje tomis paciomis salygomis, kaip ir jos pilieciai.
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DALYVAVIMAS PROFESINIO RENGIMO KURSUOSE, NEDARBAS

Darbuotojo statusas iSlaikomas §iais atvejais:

v’ jei esate tinkamai uzregistruotas priverstinis bedarbis, i$dir-
begs daugiau nei vienerius metus, ir esate uzregistruotas kaip
ieSkantis darbo asmuo atitinkamoje idarbinimo istaigoje;

v’ jei esate tinkamai uZzregistruotas priverstinis bedarbis, i§dir-
bes pagal terminuota darbo sutartj maziau negu vienerius
metus arba tapegs bedarbiu ne savo noru per pirmuosius
dvylika meénesiy, ir esate uzregistruotas kaip ieSkantis dar-
bo asmuo atitinkamoje jdarbinimo istaigoje. Siuo atveju
darbuotojo statusa iSlaikote ne trumpiau kaip 6 ménesius;

v jei dalyvaujate profesinio rengimo kursuose, taciau tik tuo
atveju, jei kursai susij¢ su ankstesniu darbu. Jei esate pri-
verstinis bedarbis, profesinis rengimas nebitinai turi buti
susijegs su ankstesniu darbu;

v’ jei laikinai negalite dirbti dél ligos ar nelaimingo atsitikimo.

,I8laikyti“ darbuotojo statusa reiskia buti laikomam darbuotoju

ir naudotis gyvenimo $ioje Salyje teise ir socialinémis lengvatomis.

Igyta teis¢ nuolat gyventi Salyje prarasite tada, jei iSvyksite i$

priimanciosios valstybés narés ilgesniam negu dvejy mety istisi-
niam laikotarpiui.

TRECIUJU SALIU PILIECIU TEISES

Bendrijos darbuotojo migranto Seimos nariy padétis yra palan-
kesné negu kity treciyju Saliy pilieciu. Jie turi teisg lydéti darbuo-
toja migrantg | priimanciaja valstybg narg ir dirbti joje, neprivalé-
dami gauti leidimo dirbti.

Kitais atvejais valstybéje naréje norintiems dirbti treéiyju Sa-
liy pilieiams taikomi tos valstybés narés nacionaliniai istatymai.
Daugeliu atvejy jie privalo gauti leidima dirbti.
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ES pasira$¢ su kai kuriomis treciosiomis Salimis susitarimus,
kuriuose numatytas vienodas Siy Saliy pilieCiy vertinimas darbo
salygu atzvilgiu. Vadovaujantis $iais susitarimais, jei treciyjy Saliy
pilieciai gauna leidima dalyvauti valstybés narés darbo rinkoje pa-
gal jos nacionalinius jstatymus, jie turi biiti vertinami taip pat,
kaip tos valstybés narés pilieciai.

Treciosios Salies pilieciai, turintys leidima ivaziuoti i vienos
valstybés narés teritorija, neturi teisés laisvai persikelti { kita vals-
tybg narg. Tie treciyjy Saliy pilieciai, kurie legaliai gyvena valsty-
bés narés teritorijoje 5 metus ir jvykd¢ Direktyvoje 2003/109/EB
nurodytas salygas, igyja ,,ilgalaikio EB gyventojo statusa‘“ ir gali
persikelti i§ vienos valstybés narés i kita, jvykde tam tikrus reika-
lavimus, tarp kuriy gali buti reikalavimas atlikti tam tikras nacio-
nalines procediiras.

Direktyva 2003/109/EB netaikoma Airijai, Jungtinei Karalys-
tei ir Danijai. Todél Siose Salyse gyvenantiems treciyjy Saliy pilie-
¢iams nesuteikiama teis¢ igyti ,,ilgalaikio EB gyventojo statuso®,
taigi jie negali persikelti i§ vienos valstybés narés | kita. Be to,
valstybése narese, kuriose taikoma §i direktyva, ,.ilgalaikio EB gy-
ventojo statusa‘ igij¢ treciyjy Saliy pilieciai taip pat negalés persi-
kelti { Sias tris valstybes nares.

MINIMALUS EUROPIECIU ATLYGINIMAS

Europos Parlamento Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto
organizuotuose svarstymuose nagrinéta minimalaus atlyginimo
reik§mé socialinei sanglaudai Europoje. Minimali alga Europoje
svyruoja nuo 92 eury Bulgarijoje iki 1570 eury Liuksemburge,
tuo tarpu trecdalis ES Saliy minimalaus atlyginimo ribos apskri-
tai nenustato. Beniliukso Salyse, Jungtin¢je Karalystéje, Pranci-
zijoje minimalus atlyginimas perZengia 1200 eury riba. Bulgari-
joje ir Latvijoje jis nesiekia 200 eury. Panasi situacija ir Lietuvo-
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je, nuo 2007 m. liepos 1 d. nustaciusioje 700 Lt minimaly méne-
sinj atlyginima.

Tuo tarpu septyniose ES valstybése — Austrijoje, Danijoje,
Italijoje, Kipre, Suomijoje, Svedijoje ir Vokietijoje — vyriausybés
nenustato visiems sektoriams bendros minimalios algos — ja lemia
kolektyviniai susitarimai.

Socialiné atskirtis Europoje vis dar didelé. Remiantis iki Bul-
garijos ir Rumunijos istojimo surinkta statistika, zemiau nacionali-
nés skurdo ribos gyvena 16 proc. ES gyventojy, tuo tarpu dar 8
proc. gresia ja perzengti. Daugiausia ,,skurstan¢iy darbuotoju® —
tarp motery, jaunimo ir senoliy.

Uz skurdo ribos atsidurti labiausiai rizikuoja Graikijos (13
proc.), Lenkijos ir Portugalijos (14 proc.) gyventojai. 2004 m.
skurdziai gyveno 9-10 proc. Svedijos ir Cekijos bei 21 proc. Lie-
tuvos ir Lenkijos gyventoju.

Minimaliy atlyginimy ir pajamu politika turi jtakos jvairioms
ES politikos sritims bei laisvam darbo jégos judéjimui Europoje.

2007 m. ,,Eurostat duomenimis, minimaliis atlyginimai ES
Salyse eurais per ménesj yra Sie:

Jungtiné Karalysté 1361 Belgija 1259
Malta 585 Slovénija 522
Slovakija 205 Lenkija 246
Cekija 288 Vengrija 258
Estija 230 Airija 1403
Pranciizija 1254 Nyderlandai 1301
Liuksemburgas 1570 Portugalija 470
Ispanija 666 Lietuva 203
Latvija 172 Bulgarija 92
Kipras 631 Rumunija 114
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KAIP UZSITIKRINTI SAVO TEISES?

Jeigu darbuotojo migranto teisiy nepaiso valstybés narés, ku-
rioje jis dirba, nacionalinés valdzios institucijos arba darbdavys,
reikia siekti, kad nacionalinés valdzios institucijos istaisyty klaida,
jei konkreti taisyklé ar sprendimas priestarauja EB laisvo darbuo-
toju judéjimo taisykléms.

v’ ieskoti pagalbos, naudojantis SOLVIT sistema’;

v’ ieskoti pagalbos naudojantis KelrodZio pilie¢iams tarnyba™;

v’ pateikti skunda Europos Komisijai, ta¢iau Komisija nega-

1és isikisti, jei problema susijusi su privataus darbdavio pri-
imamais sprendimais. Tod¢l labai svarbu siekti, kad nacio-
nalinés valdZios institucijos iStaisyty klaida;

v" nusiysti peticija Europos Parlamentui;

v’ kreiptis | teisma.

Visada reikia pasinaudoti visomis teisinémis procediiromis ir
apeliacijomis, kurios

prieinamos pagal nacionalinés teisés nuostatas. Kilus abejo-
nei, byla svarstantis valstybés narés teismas gali Europos Teisin-
gumo Teismui nusiysti klausima, kaip turéty biti aiSkinama tam
tikra Bendrijos laisvo darbuotoju judéjimo taisyklé, jeigu nuo Sio
aiSkinimo priklauso bylos sprendimas.

TEISE | SOCIALINE APSAUGA

Socialinés apsaugos nuostaty apzvalga pateikta Europos Ko-
misijos paskelbtame vadove ,,Bendrijos socialinés apsaugos nuo-
statos: jusy teisés migruojant Europos Sajungoje®. Ji rasite inter-
neto svetainéje http://ec.europa.eu/employment social/publica-
tions/2005

* http://ec.europa.eu/solvit/

= http://ec.europa.eu/citizensrights/signpost/front_end/
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INFORMACIJOS SALTINIAI

Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy gali-
mybiy generalinio direktorato E 3 padalinio rankrastis ,,Norite
dirbti kitoje ES valstybéje naréje? Suzinokite savo teises!®.
Vadovas ,,Laisvas darbuotojuy judéjimas i naujasias valstybes
nares ir i$ jy; kaip tai bus taikoma praktikoje®.

Komisijos komunikatas ,,Laisvas darbuotoju judéjimas: kaip
maksimaliai iSnaudoti jo teikiama nauda ir galimybes*, COM
(2002) 694 galutinis, 2002-12-11.

Vadovas ,,Bendrijos socialinés apsaugos nuostatos: jiisy teisés
migruojant Europos Sajungoje*.
http://www.europarl.europa.eu/news/public/story



